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Inhalt:  Das Seminar behandelt die Auswirkungen des demografischen Wandels auf 

ausgewählte Bereiche der Sozialpolitik. Dabei sollen demografische Herausforderungen 

aufgezeigt, mögliche Politikmaßnahmen dargestellt, diskutiert und kritisch gewürdigt 

werden. 

 

Themen und Startliteratur 

Komplex 1: Herausforderungen der Rentenversicherung  

(Betreuer: Friedemann Richter) 

(a) Deutsche Bundesbank (2008) Perspektiven der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland, 

Monatsbericht April 2008, 51-75. 

(b) Müller, C., & Raffelhüschen, B. (2011). Demografischer Wandel: Künftige Handlungsoptionen für 

die deutsche Rentenpolitik (No. 40). Institute for the Study of Labor (IZA). 

(c) Sachverständigenrat (2011): Herausforderungen des demografischen Wandels.  [insbesondere  

Abschnitte zur Rentenversicherung]. 

 

Komplex 2:  Alternativen zur gesetzlichen Krankenversicherung 

(Betreuer: Friedemann Richter) 

Schreyögg, J. (2003). "Medical Savings Accounts“ - Eine internationale Bestandsaufnahme des 

Konzeptes der Gesundheitssparkonten und seine Implikationen für Deutschland. Zeitschrift für die 

gesamte Versicherungswissenschaft, 92 (3), 507-532.  

Lange, R., & Steinorth, P. (2012). Using experiences from the U.S. to implement health savings 

accounts in German statutory health insurance. Schmollers Jahrbuch, 132 (1), 27-52. 

 

Komplex 3: Der Reformbedarf in der Pflegeversicherung 

(Betreuer: Peter Groß) 

(a) Weber, R. (2010): Die Zukunft der sozialen und privaten Pflegeversicherung – Anmerkungen aus 

aktuarieller Sicht, AStA Wirtschafts- und Sozialstatistisches Archiv, 4 (1), 43-72. 
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(b) Arentz, C., I. Läufer & S. J. Roth (2011): Pflegevorsorge II – Einstieg in den Umstieg auf 

Kapitaldeckung in der Pflegeversicherung, IWP Discussion Paper No. 2011/1.   

(c) Widmaier, S. (2005): Die soziale Pflegeversicherung in der Krise – Reformvorschläge im Überblick, 

Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Dossier Nr. 9, Mannheim. 

 

Komplex 4: Arbeitsmärkte und Demografie 

4.A. Politikimplikationen einer sinkenden Erwerbsbevölkerung aufgrund des demografischen 

Wandels  

(Betreuer: Friedemann Richter) 

(a) Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian (2006): Arbeitsmarkt und demografischer Wandel * die 

Zukunft der Beschäftigung in Deutschland. In: Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie, 

Jg. 50, Nr. 4, S. 227-239. 

(b) Remery, C., K. Henkens, J. Schippers und P. Ekamper (2003) Managing an Aging Workforce 

and a Tight Labor Market: Views Held by Dutch Employers, Population Research and Policy Review, 

22; (1), 21-40. 

(c) Sachverständigenrat (2011): Herausforderungen des demografischen Wandels.  [insbesondere S. 

90-121]. 

4.B. Der Zusammenhang zwischen Produktivität und Alter und daraus folgende 

Politikimplikationen 

(Betreuer: Friedemann Richter) 

(a)Hellerstein, J. K., D. Neumark und K. R. Troske (1999) Wages, Productivity, and Worker 

Characteristics: Evidence from Plant-Level Production Functions and Wage Equations, Journal of 

Labor Economics, 17; (3), 409-46.  

(b) Sachverständigenrat (2011): Herausforderungen des demografischen Wandels.  [insbesondere S. 

90-121]. 

(c) Schneider, L. (2007) Mit 55 zum alten Eisen? Eine Analyse des Alterseinflusses auf die Produktivität 

anhand des LIAB, Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung, 40; (1), 77-97. 

Komplex 5: Staatliche Förderung der kapitalgedeckten Altersvorsorge (Riester-Rente) und 

Altersarmut (Betreuer: Friedemann Richter) 

Startliteratur: 

(a) Pfarr, C. und U. Schneider (2011) Anreizeffekte und Angebotsinduzierung im Rahmen der Riester-
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Rente: Eine empirische Analyse geschlechts- und sozialisationsbedingter Unterschiede, Perspektiven 

der Wirtschaftspolitik, 12; (1), 27-46. 

(b) Sachverständigenrat (2011): Herausforderungen des demografischen Wandels.  [insbesondere S. 

74-89]. 

(c) Westerheide, P., M. Feigl, L. Jaroszek, J. Leinert und A. Tiffe (2010) Transparenz von privaten 

Riester- und Basisrentenprodukten, Mannheim: Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung. 

Komplex 6: Zuwanderungs- und Integrationspolitik im demografischen Wandel  

(Betreuer: Peter Groß) 

(a)  Champion, A. G. (1994): International Migration and Demographic Change in the Developed 

World, Urban Studies, 31 (4/5), 653-677. 

(b) Deutscher Bundestag (2002): Schlussbericht der Enquête-Kommission „Demographischer Wandel 

– Herausforderungen unserer älter werdenden Gesellschaft an den Einzelnen und die Politik“, 

Drucksache 14/8800 [insbesondere Abschnitt D – Migration und Integration].  

(c) Bruckner, E. (2012): Migration und demographischer Wandel , Gütersloh: Bertelsmann Stiftung.  

 

Komplex 7: Auswirkungen auf die Wohnungspolitik 

 (Betreuer: Peter Groß) 

(a) Vater, D. & E. Zachraj (2008): Wohnquartiere im Kontext demographischer und baulicher Alterung, 

in: Quartierforschung – Zwischen Theorie und Praxis, O. Schnur (Hrsg.), Wiesbaden: VS Verlag für 

Sozialwissenschaften, 319-335. 

(b) Levin, E., A. Montagnoli & R. E. Wright (2009): Demographic Change and the Housing Market: 

Evidence from a Comparison of Scotland and England, Urban Studies, 46 (1), 27-43.  

(c) Bürkner, H.J., O. Berger, C. Luchmann & E. Tenz (2004): Der demographische Wandel und seine 

Konsequenzen für Wohnungsnachfrage, Städtebau und Flächennutzung, Leibniz-Institut für 

Regionalentwicklung und Strukturplanung, Working Paper, Erkner.  

 

Komplex 8: Herausforderungen für die Länder und Kommunen 

(Betreuer: Peter Groß) 

(a) Pawleta, D., C. Rademacher & R. Sackmann (2008): Interkommunale Kooperation und 

demographischer Wandel, SFB 580 Mitteilungen, Halle/Saale.  

(b) Nagele, G. (2010): Kommunen im demographischen Wandel, Zeitschrift für Gerontologie und 

Geriatrie, 43, 98-102. 
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(c) Bogumil, J., S. Gerber & M. Schickentanz (2013): Handlungsmöglichkeiten kommunaler 

Demografiepolitik, in: Demografiepolitik, M. Hüther & G. Naegele (Hrsg.), Wiesbaden: Springer 

Fachmedien.  

(d) Seitz, H. & G. Kempkes (2005): Fiscal Federalism and Demography, Dresden Discussion Paper in 

Economics, No. 10/05.  

 

Allgemeine Quellen 

- Bericht des Sachverständigenrates 2011 – Demographischer Wandel 

- Herausforderung demografischer Wandel (Frevel), 2004 

- Soziale Gerontologie in gesellschaftlicher Verantwortung (Bäcker/ Heinze), 2013 

- Sorgenkind demografischer Wandel? (Bieber), 2011 

- Wirtschaftliche Implikationen des demografischen Wandels: Herausforderungen und 

Lösungsansätze (Göke/ Heupel), 2013 

 

Organisation 

Studien- und Prüfungsleistungen: 

• Seminararbeit (Einzelarbeit) – 60% 

• Präsentation (ggfs. in Kleingruppenarbeit) inkl. Beteiligung an der Diskussion – 25% 

• Kleingruppen-Referat inkl. Beteiligung an der Diskussion – 15% 

 

Zu einem der gewählten Themen wird eine Seminararbeit erstellt (Einzelleistung). Der Inhalt der 

Arbeit wird in einer Präsentation vorgestellt (bei Mehrfachvergabe des Themas in Kleingruppen).Die 

Präsentation soll mit einer Position zur Gestaltung der Sozialpolitik enden, die von einer anderen 

Gruppe (einem/r anderen Teilnehmer/in) herausgefordert wird. Das Kleingruppen-Referat besteht in 

einer Gegenposition, welche die von der Themengruppe dargestellte Position zur Sozialpolitik 

anhand einer Präsentation (Umfang 1 Folie) herausfordert. Im Anschluss folgt eine Diskussion aller 

Teilnehmer. 

 

 

Fristen: 

• Abgabe der Seminararbeit (per E-Mail): 21. Mai 2014, 12:00 

• Abgabe der Präsentation (per E-Mail): 28. Mai 2014, 12:00 
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Termine:  

• Vorbesprechung: bereits vorbei, Anmeldungen sind aber weiterhin möglich. Entweder direkt 

über StudOn durch Abgabe der Themenpräferenzen (Sozialpolitik/Sommersemester 

2014/Sozialpolitisches Seminar) oder per Email an friedemann.richter@fau.de  

 

• Gliederungsentwurf per Mail an den Betreuer senden: bis spätestens 25. April 2014 

• Persönliches Gespräch mit dem Betreuer (bitte individuelle Termine vereinbaren): bis spätestens 

8. Mai 2014 

• Präsentationen der Resultate der Hausarbeiten: 5. Juni und 6. Juni 2014 

 

Kontakt 

matthias.wrede@fau.de  

peter.gross@fau.de 

friedemann.richter@fau.de 

 

Matthias Wrede        03.02.2015 
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