
  
 Lehrstuhl für Volkswirtschaftslehre, insbesondere Sozialpolitik 
 Prof. Dr. Matthias Wrede 
 

LS für VWL, insb. Sozialpolitik                                   1                                                                  14.01.2020 

Ökonomie der Sozialpolitik (Masterseminar) 

Prof. Dr. Matthias Wrede / Daniela Wech 

Alterssicherung – Internationale Evidenz  

 
Themen 

Jede Seminararbeit behandelt ein wissenschaftliches Papier zu den Wirkungen eines Rentensystems 
bzw. einer Rentenreform in einem Land.  Jede Arbeit soll außerdem zu Beginn einen Überblick über 
die Institutionen in diesem Land in dem entsprechenden Politikbereich geben. Außerdem soll jede 
Arbeit zum Schluss die Übertragbarkeit der Ergebnisse auf Deutschland diskutieren.   

Altersteilzeit 

1. Arbeitsmarkteffekte eines Altersteilzeitprogramms in Österreich 

Graf, N., Hofer, H. & Winter-Ebmer, R. (2011). Labor Supply Effects of a Subsidized Old-age Part-time 
Scheme in Austria. Zeitschrift für ArbeitsmarktForschung 44. 217–229.  

2. Inanspruchnahme von Altersteilzeitmöglichkeiten in den Niederlanden 

Bloemen, H., Hochguertel, S. & Zweerink, J. (2016). Gradual Retirement in the Netherlands: An 
Analysis Using Administrative Data. Research on Aging 38(2). 202–233.  

3. Arbeitsmarkteffekte einer Rentenreform in Norwegen 

Brinch, C.N., Vestad, O.L. & Zweimüller, J. (2016). How Does Retirement Behavior Respond to Drastic 
Changes in Social Security Rules? Evidence from the Norwegian 2011 Pension Reform. NBER 
Retirement Research Center Paper No. NB 16-10.  

Steuer und Alterssicherung 

4. Subventionen vs. automatische Beiträge: Wirkungen auf die Bildung von Altersvermögen in 
Dänemark 

Chetty, R., Friedman, J. N., Leth-Petersen, S., Nielsen, T.H. & Olsen, T. (2014). Active vs. Passive 
Decisions and Crowd-Out in Retirement Savings Accounts: Evidence from Denmark. The Quarterly 
Journal of Economics. 1141–1219. 

5. Reformansätze für die Alterssicherung in Australien 

Ingles, D. & Stewart, M. (2017). Reforming Australia’s Superannuation Tax System and the Age Pension 
to Improve Work and Savings Incentives. Asia & the Pacific Policy Studies 4(3). 417–436.  
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Erwerbsminderungsrenten 

6. Arbeitsmarkteffekte von Erwerbsminderungsrentenprogrammen in Großbritannien 

Banks, J., Emmerson, C. & Tetlow, G. (2014). Effect of Pensions and Disability Benefits on Retirement 
in the UK. NBER Working Paper No. 19907.  

7. Erwerbsminderungsrenten: Geschlechterunterschiede falscher Einstufungen in den USA 

Low, H. & Pistaferri, L. (2019). Disability Insurance: Error Rates and Gender Differences. NBER 
Working Paper No. 26513.  

8. Auswirkungen der Erwerbsminderungsrente auf die Wirkungen von gesundheitlichen Schocks in 
den Niederlanden 

Hullegie, P. & Koning, P. (2018). How Disability Insurance Reforms Change the Consequences of 
Health Shocks on Income and Employment. Journal of Health Economics 62. 134–146.  

Rente und Gesundheit  

9. Auswirkungen des Ruhestands auf Gesundheit und Lebenszufriedenheit in den USA 

Gorry, A., Gorry, D. & Slavov, S.N. (2018). Does Retirement Improve Health and Life Satisfaction. Health 

Economics 27. 2067–2086.  

10. Verschlechtert ein höheres Renteneintrittsalter die Gesundheit der Betroffenen in 
Großbritannien? 

Carrino, L., Glaser, K. & Avendano, M. (2018). Later Pension, Poorer Health? Evidence from the New 
State Pension Age in the UK. MPRA Paper No. 87575.  

 

Studien- und Prüfungsleistungen, Berechnung Modulnote 

x Hausarbeit (15 Seiten), Präsentation (15 Minuten), Diskussionsbeitrag 
x Modulnote: Hausarbeit 60%, Präsentation 20%, Diskussionsbeitrag 20% 
x Die Themen 7-10 sind auch für den MIGG zugelassen 

Termine:  

x Vorbesprechung: 28.01.2020, 15:00-16:30, FG 2.016 

x Anmeldung über StudOn (mit Themenpräferenz): bis spätestens 16.02.2020 (First Come, First 
Served; maximal 10 Teilnehmer/innen) 

x Abgabe der Seminararbeiten (per Email): 08.06.2020  

x Präsentationen: 22./25./26.06.2020 

Kontakt 

matthias.wrede@fau.de  
daniela.wech@fau.de    


