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Regionale Arbeitsmärkte 

Themen 

Räumliche Variation von Arbeitslosigkeit und Beschäftigung 

1. Regionale Bevölkerungs- und Arbeitsmarktprognosen  

Heining, J., Rossen, A., Teichert, C., Weyh, A. & Jahn, D. (2023). Regionale Arbeitsmarktprognosen. 

IAB-Forum 3. April 2023, https://www.iab-forum.de/regionale-arbeitsmarktprognosen-stand-maerz-

2023/ 

2. Regionale Variation von altersspezifischer Arbeitslosigkeit 

Ochsen, C. (2022). Regional Decomposition in Age-Group Unemployment Dynamics in Germany. 

Annals of Regional Science. https://doi.org/10.1007/s00168-023-01248-9 

3. Regionale Effektheterogenität von Mindestlöhnen 

Caliendo, M., Pestel, N. & Olthaus, R. (2023). Long-Term Employment Effects of the Minimum Wage 

in Germany: New Data and Estimators. Papers 2310.15964, arXiv.org.  

4. Optimalität regional differenzierter Arbeitsmarktpolitik 

Jung, P., Korfmann, P. & Preugschat, E. (2023). Optimal Regional Labor Market Policies. European 

Economic Review 152. DOI:10.1016/j.euroecorev.2022.104318 

Größe regionaler Arbeitsmärkte 

5. Größe lokaler Arbeitsmärkte und Matching 

Dauth, W.,  Findeisen, S., Moretti, E. & Suedekum, J. (2022). Matching in Cities. Journal of the 

European Economic Association 20 (4). 1478–1521, https://doi.org/10.1093/jeea/jvac004 

6. Home office und mobiles Arbeiten 

Irlacher, M. & Koch, M. (2021). Working from Home, Wages, and Regional Inequality in the Light of 

COVID-19. Journal of Economics and Statistics 241(3). 373-404. https://doi.org/10.1515/jbnst-2020-

0030. 
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Regionale Unterschiede von Ungleichheit 

7. Regionale Einkommensungleichheit in Deutschland 

Frieden, I., Peichl, A. & Schüle, P. (2023): Regionale Einkommensungleichheit in Deutschland. Ifo-

Schnelldienst 76 (3). 31-36. 

8. Regional unterschiedliche Gender-Lohnlücke 

Fuchs, M. , Rossen, A. , Weyh, A. , & Wydra-Somaggio, G. (2021). Where do Women Earn More than 

Men? Explaining Regional Differences in the Gender Pay Gap. Journal of Regional Science 61. 1065–

1086. https://doi.org/10.1111/jors.12532 

Präferenzunterschiede 

9. Ost-West-Präferenzen  

Bondar, M. & Fuchs-Schündeln, N. (2023). Good Bye Lenin Revisited: East-West Preferences Three 

Decades after German Reunification. German Economic Review 24 (1). 97-119. DOI:10.1515/ger-

2022-0042 

10. Präferenzunterschiede für Stadtleben 

Arntz, M., Brüll, E., & Lipowski, C. (2023). Do Preferences for Urban Amenities Differ by Skill?, Journal 

of Economic Geography 23 (3). 541–576, https://doi.org/10.1093/jeg/lbac025 

Aufgabe 

Jede Seminararbeit nutzt den vorgegebenen wissenschaftlichen Artikel als Einstieg in die 

Literatursuche und formuliert basierend auf Thema, Einstiegsliteratur und Recherche eine geeignete 

Fragestellung. Sie stellt strukturiert literaturgestützt die relevanten Befunde der eigenständig 

recherchierten wissenschaftlichen vorrangig ökonomischen Literatur da. Dabei sind theoretische und 

empirische Aspekte zu berücksichtigen. Die empirische Literatur ist hinsichtlich Datengrundlage, 

Methoden und Ergebnissen auszuwerten. 

Studien- und Prüfungsleistungen, Berechnung Modulnote 

• Hausarbeit (15 Seiten), Präsentation (20 Minuten) 

• Modulnote: Hausarbeit 70%, Präsentation 30% 

Termine  

• Vorbesprechung: 07.02.2024, 16:45-17:45, FG 0.016 

• Anmeldung über StudOn (mit Themenpräferenz): nach der Vorbesprechung (First Come, First 

Served; maximal 10 Teilnehmer/innen) 

• Abgabe der Seminararbeiten (per Email): 17.05.2024  

• Blockseminar (Präsentationen): 06.06.2024/07.06.2024/13.06.2024, FG 1.036 

Zugang zu Materialien/Literatur/Anmeldung: 

• StudOn-Passwort in Vorbesprechung  

Kontakt 

matthias.wrede@fau.de  

sebastian.ach@fau.de 
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